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Da sprach Gott: ,Wir wollen Menschen machen —
als unser Bild, etwa in unserer Gestalt” (1. Mose 1,26)

Rassismus in der Kirche Uberwinden
Europaische Konferenz 29.09.-01.10.2023 Baarlo, Niederlande

Rassismus und Kirche: Eine notwendige Auseinandersetzung

Wethen, den 5.10.2023

Church and Peace: Der Rassismus wéchst in unseren europdischen Gesellschaften. Auch
die Kirchen miissen sich fragen, was sie zu Rassismus, Diskriminierung und Sklaverei
beigetragen haben.

.,Rassismus in der Kirche Uberwinden“ war das Thema der diesjahrigen Konferenz von
Church and Peace in Baarlo (Niederlande). Geert van Dartel, Vorsitzender des
Niederlandischen Nationalen Rat der Kirchen stellte in seiner BegriBRung dar, wie sich die
niederldndischen Kirchen auf den schmerzhaften Weg der Verséhnung und
Wiedergutmachung begeben haben.

Hedwig Komproe, Vorstandsmitglied von SKIN (Together Church in the Netherlands)
unterstrich, dass die gegenwartige Praxis von Rassendiskriminierung nur dann wirklich
wahrgenommen und bekampft werden konne, wenn zuerst die Geschichte der Beteiligung
von Kirchen an Sklaverei und kolonialer Ausbeutung anerkannt und betrauert wird. Daher sei
es von grolRer Bedeutung, dass am 1. Juli dieses Jahres das Gedenkjahr zur Beendigung
der Sklaverei in den Niederlanden und den ehemaligen Kolonialgebieten vor 150 Jahren
eroffnet wurde.

Nahezu 100 Menschen aus 15 europaischen und aul3ereuropaischen Landern waren zu der
Konferenz gekommen. Von Rassismus betroffene Menschen, People of Colour, brachten als
Referenten und Referentinnen ihre Erfahrungen und Analysen ein, die in Workshops vertieft
wurden.

.,Nach Gottes Ebenbild geschaffen zu sein bedeutet, dass wir geschaffen wurden, um mit
anderen in Beziehung zu stehen", so Yawo Kakpo, Pastor und Professor aus Togo, ,denn
letzten Endes geht es darum, allen Menschen die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben
und den Zugang zu sozialen, kulturellen, politischen, wirtschaftlichen und geistigen
Ressourcen zu erméglichen."

Aber genau dies erzeugt bei reichen Christinnen und Christen des Globalen Nordens Angst,
die eigenen Privilegien zu verlieren. Theologie und Kirche mussen daher diese Spaltung von
Armut und Reichtum thematisieren, indem sie ihr koloniales Erbe aufarbeiten und die
Fortdauer des Kolonialismus bis heute sichtbar machen.

Adejare Oyewole aus London, Schatzmeister der Kommission der Kirchen fiur Migranten in
Europa (CCME), wies darauf hin, dass Rassismus von Anfang an ein zentrales Anliegen der
dkumenischen Bewegung gewesen ist. Die erste Vollversammlung des Okumenischen
Rates der Kirchen (ORK) 1948 in Amsterdam verurteilte ,Vorurteile, die auf Rasse oder
Hautfarbe" und ,Praktiken der Diskriminierung und Segregation" beruhen als ,Verweigerung
von Gerechtigkeit und Menschenwurde". ,In diesem Kontext entstand auch CCME als Anti-
Rassismus-Kampagnen-Organisation der europaischen Kirchen, die sich dafur einsetzt, dass
alle Menschen - als Ebenbilder Gottes geschaffen - mit Wirde und Respekt behandelt und
als Nachbarn und nicht als ,die Anderen" betrachtet werden.”
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Die Arbeit von CCME konfrontiert uns mit der konkreten Erfahrung von Menschen aus
Migrationskirchen. Dazu gehdrt, dass Diskriminierung zunimmt in dem Mal, in dem die
Abwehr gegenuber geflichteten Menschen wachst.

,Das Thema Rassismus ist in Europa sehr breit gefachert, so Oyewole, ,es reicht von der
Situation der Roma in Europa uber die Behandlung indigener Bevdlkerungsgruppen bis hin
zur Geschichte des Kolonialismus und den Uberschneidungen zwischen Rassismus und der
Diskriminierung von Migranten.*

Oyewole warnte: ,Die Auffassung, dass Mission nur von den Machtigen fir die
Ohnmachtigen, von den Reichen fur die Armen oder von den Privilegierten fur die
Ausgegrenzten geleistet werden kann, tragt zur Unterdrickung und Ausgrenzung der
Menschen der globalen Mehrheit bei." Stattdessen ginge es darum, z.B. Ressourcen
gemeinsam zu nutzen, einander als gleichberechtigte Partner zu betrachten und gemeinsam
Zeugnis abzulegen. Und: Migrant*innen mussen in die Leitung der grofRen Kirchen und der
Okumenischen Gremien einbezogen werden.

Nicole Ashwood, Programmleiterin fir Gerechte Gemeinschaften fir Frauen und Manner des
ORK, und ihre Kollegin Thandi Soko de Jong aus den Niederlanden erinnerten: ,Mit dem
ORK-Programm zur Bekadmpfung des Rassismus hat sich der ORK seit 1969 fiir die
Ausubung von geistlichem und politischem Druck durch seine Mitgliedskirchen fur das Ende
der Apartheid in Stdafrika eingesetzt... Das bedeutet, dass Menschen aller Rassen, Klassen
und Ethnien unermudlich als Fursprecher und Aktivisten gearbeitet haben, wobei sie Leib
und Leben, aber niemals ihren Glauben riskiert haben, um sicherzustellen, dass die
sichtbare Einheit des ORK in der vielfaltigen Verkorperung der nach der imago Dei
geschaffenen Volker zum Ausdruck kommt.*

Die beiden Referentinnen verwiesen auf das Bekenntnis von Accra aus dem Jahre 2004, in
dem es heil’t: ,Darum sagen wir Nein zu jeder Ideologie und jedem wirtschaftlichen Regime,
das den Profit Uber die Menschen stellt, das nicht die ganze Schépfung schitzt und jene
Gaben Gottes, die fiir alle bestimmt sind, zum Privateigentum erklart.”

Mit dem 2023 neu aufgelegten Programm ,Uberwindung von Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit und damit zusammenhangender Diskriminierung" ,sind wir der
Transformation ndhergekommen, auch wenn das Ziel noch nicht erreicht wurde®, so
Ashwood.

Transformation — das ist die Herausforderung, der wir uns als Church and Peace stellen
wollen. Wir wollen die Angst vor der Irritation zulassen und dort wachgeruttelt werden, wo
uns unser Rassismus oder diskriminierendes Verhalten nicht bewusst sind.

Betroffene Menschen sprachen von den 1000 kleinen Nadelstichen des Rassismus. ,Dem
kénnen und wollen wir als Einzelne die 1000 kleinen Schritte der Liebe entgegensetzen®, so
Yawo Kakpo in der Predigt im Schlussgottesdienst.

Um wirklich voranzukommen, missen wir zunadchst aus unserer Komfortzone treten und uns
den Fragen stellen, wie sie von Dr. Masiiwa Ragies Gunda, Programmleiter fir die Arbeit zur
Uberwindung von Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und damit zusammenhangenden
Diskriminierungen im ORK formuliert wurden:

Was firchten wir, wenn wir uns vorstellen mit anderen Vélkern gleichberechtigt zu sein?

Ist der Himmel so klein, dass wir Angst haben, dass der Platz zu knapp wird, bevor wir
unseren Teil erhalten?

Ist die Erde so arm, dass ihre Ressourcen nicht fir uns alle ausreichen?

Ist die Gnade Gottes so begrenzt, dass wir Angst haben, dass sie zur Neige geht, wenn sie
mit allen Kindern Gottes geteilt werden soll?

Warum flrchten wir Gerechtigkeit, Gleichheit und Fairness?

Pressekontakt:
OKRIin i.R. Antje Heider-Rottwilm, Vorsitzende von Church and Peace, +49 172 5162 799
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